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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi iiniversite misyonuna paralel olarak; evrensel
diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve akademik faaliyetlerini siirdiirerek tiim insanlia sosyal,
kiltiirel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanda hizmet etmeyi, insan haklarina saygili, hiir
diisiinceli, etik degerlere bagli, iiretici ve yapict mithendisler yetistirmeyi amag edinmistir

Vizyon

Fakiiltemizin 13(onii¢) boliimiinde MUDEK kapsaminda Akreditasyon saglamak iizere
yaptigimiz basvurumuz kabul goriip 2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde degerlendirme
kapsamina alinmigtir. Fakiiltemizi bu siire¢ sonunda Ulusal-Uluslararas: dlgiitlerde Akredite
yapmak i¢in; vizyonumuz, yetkin akademik kadrosu ile nitelikli egitim-6gretim hizmeti veren,
tiretecegi bilgi ve teknolojiyle kendi kaynaklarini olusturabilen, sanayi ile isbirligi yaninda,
bolge sorunlarina ¢6ziim bulabilme ac¢isindan Tiirkiye’de Oncii; analitik diisiincesini
ireticiligiyle biitiinlestiren ve mesleki alanda donanimli Miihendisler yetistirerek kendi
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul ve takdir géren, mensubu olmaktan gurur duyulan
bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: 2547 sayili Yiksekogrenim Kanununda Fakiilte; Yiiksek
diizeyde egitim — 0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanilabilen
bir yliksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik seviyesine yakisir akademik bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
ilkemin kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretim seviyesinde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulunca plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
benimsenen insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu
oyunu aydinlatict bilim verilerini s6zlii, yazili ve diger araclarla yaymak,

¢)  Orgiin, yaygm, siirekli, agik ve uzaktan egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme,
tarimda modernlesme, bilgi toplumu olma yolunda egitilmesini saglamak,

d)  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



e)  Yoresindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1

Fakiiltemize 2014 yilindan itibaren engelli dgrenci almmasi Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Baskanligina bildirilmis olup, 2014 yilindan itibaren Fakiiltemizde engelli
Ogrencilerin 6grenim gorebilmelerine imkan saglanmistir.

Fakiiltemiz onii¢ (13) boliim ile Umuttepe yerleskesinde A ve B-Blok olmak tizere iki
ayr1 kisitmdan olugsmustur. A ve B kisimlari 2 baglanti blogu ile birbirine baglanmistir. 1. baglanti
Blogu Dekanlik, I1. baglant1 blogu ise Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde bulunmaktadar.
Fakiiltemizin onti¢ (13) boliimiiniin dokuz (9) bolimiinde ikinci Ogretim programi
uygulanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin 5 Bolimiinde %30 ingilizce egitimide yapilmaktadir.

Fakiiltemiz A Blok ( 14.666 m2 lik kapali kullanim alan1 ), B Blok ( 30.168 m2 kapali
kullanim alan1 ), ve her iki bina ortasinda tiinel gegit olarak yapilan Dekanlik binasi olmak {izere
tim akademik ve idari birimleri ile birlikte toplam 44.834 m2 lik bir alanda Umuttepe
Yerleskesinde egitim- 6gretime devam etmektedir.

A-Blokta 55 adet ince islemci, B-Blokta bodrum katta 30 adet ince islemci bilgisayar
ve B-Blokta 2 adet bilgisayar laboratuarinda toplam 110 adet bilgisayarla 6grencilerin
kullanimina agik olup, tiim bilgisayar dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde 220 kisi kapasiteli bir konferans salonu mevcut olup tiim boéliimlerimiz ve
Rektorligiimiiziin siklikla konferans, seminer, sunum vb. ile 6grenci kuliiplerinin siirekli
kullandiklar1 ve her tiirlii etkinligin yapildig: bir alandir.

Fakiiltemiz Béliimleri ve Laboratuarlarinda her egitim 6gretim doneminde Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Fakiiltemize ayrilan 6grenci kontejanlar1 dahilinde
kismi zamanl1 6grenci kapsaminda, 6grencilerimiz burslu olarak ¢alismaktadir



1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

Bilsi Dis Derslik-
Egitim Alam Anfi Simif ! Elsayar 1ser Toplam lerin pay1
ab. Lab.
(%)
0-50 Kisilik 1 8 13 56 78
51-75 Kisilik 3 36 2 - 41
76-100 Kisilik - 6 - - 6
101-150 Kisilik 8 4 } } 12
151-250 Kisilik ) - - - 2
251-Uzeri Kisilik - - - -
Toplam 14 54 15 56 139

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 14 - - 14
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - 1 - 1

Toplam 14 1 - 15




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odast 253 4869,5 265
Toplam
253 4869,5 265

1.3.2. idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odasi 34 655 66
Toplam
34 655 66

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 1 Adet

Ambar Alani: 30 m?

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 50 m?



I;‘:)S;‘ll: I'I]g:jﬁy Ilkl?)lcllfley Dayamikh Tasimirlar Adeti
| 253 | | |ITESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI | |
‘ 253 H 01 H HTesisler Grubu H 1 |
| 253 | 02 | IMakineler ve Aletler Grubu | 548 |
‘ 253 H 02 H 01 HTarlm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri H 3 ‘
| 253 | 02 | 02 |insaat Makineleri ve Aletleri | 24 |
| 253 | 02 | 03 |Atdlye Makineleri ve Aletleri | 57 |
| 253 || 02 || 04 |lis Makineleri ve Aletleri | 25 |

253 02 05 CA}E:{[ 1Erliektlronigi ve Basingli Makineler ile 414
‘ 253 H 02 H 06 HPosta Makineleri H 1 ‘
‘ 253 H 02 H 07 HPaketleme Makineleri H 1 ‘
‘ 253 H 02 H 08 HEtiketleme ve Numaralandirma Makineleri H 3 ‘
‘ 253 H 02 H 09 HAylrma, Siniflandirma Makineleri H 0 ‘
‘ 253 H 02 H 10 HMatbaacﬂlkta Kullanilan Makine ve Aletler H 20 ‘
‘ 253 H 03 H HCihazlar ve Aletler Grubu H 1402 ‘
253 03 01 Xlkama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 4
raclari
| 253 || 03 || 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri || 66 |
| 253 | 03 | 03 |Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler | 1 ]
‘ 253 H 03 H 04 H(")lg:iim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri H 716 ‘
)53 03 05 \l;éb:lie\glee?iyoloj ik Amacli Kullanilan Cihazlar 9
253 03 06 2{:512?21 ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve 605
| 253 | 03 || 07 |Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Lo |
‘ 253 H 03 H 08 HSpor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler H 1 ‘
| 254 | [ ITASITLAR GRUBU ]
‘ 254 H 01 H HKarayolu Tasitlar1 Grubu H 0 ‘
| 254 | o1 || o1 [lOtomobiller | o |
‘ 254 H 01 H 01 HMakam Araglari H 0 ‘
‘ 254 H 01 H 01 HHizmet Araclar H 0 ‘
‘ 254 H 01 H 02 HYolcu Tasima Araclari H 0 ‘
| 254 || o1 || 02 |Otobiisler | o |
| 254 | 01 || 02 |Minibisler Lo |
| 254 | o1 || 02 |Midibiisler | o |
‘ 254 H 01 H 02 HMinivanlar veya Vanlar H 0 ‘
‘ 254 H 01 H 02 HDiger Yolcu Tasima Araglari H 0 ‘




| 254 | o1 | 03 |Yiik Tasima Araglar: | 0 |
| 254 || o1 || 03 |Tular | o |
| 254 | o1 | 03 |Kamyonlar | 0 |
‘ 254 H 01 H 03 HKamyonetler H 0 |
‘ 254 H 01 H 03 HKargo Kamyonlar1 H 0 ‘
| 254 || o1 || 03 |Pick-uplar | 0 |
| 254 | o1 | 03 |Diger Yiik Tagima | 0 |
| 255 | | IDEMIRBASLAR GRUBU I
| 255 | 01 | IDéseme ve Mefrusat Grubu | 232 |
‘ 255 H 01 H 01 HDéseme Demirbaglari H 15 ‘
‘ 255 H 01 H 02 HTemsil ve Toren Demirbaslari H 187 ‘
‘ 255 H 01 H 03 HKoruyucu Giysi ve Malzemeler H 0 ‘
255 | o 4 |Niteligindeki Tagtar o | 1s
255 01 05 %f;ltlir;leie Kullanilan Demirbas Niteligindeki 15
| 255 | 02 | |Biiro Makineleri Grubu 13569 |
‘ 255 H 02 H 01 HBilgisayarlar ve Sunucular H 2097 ‘
‘ 255 H 02 H 02 HBilgisayar Cevre Birimleri H 281 ‘
| 255 || 02 || 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri | 20 |
| 255 || 02 || 04 |Haberlesme Cihazlan | 316 |
‘ 255 H 02 H 05 HSes, Goriinti ve Sunum Cihazlar H 789 ‘
‘ 255 H 02 H 06 HAydlnlatma Cihazlan H 2 ‘
‘ 255 H 02 H 99 HDiger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu H 64 ‘
| 255 | 03 | [Mobilyalar Grubu 15560 |
| 255 || 03 || 01 |Biiro Mobilyalari 15270
255 03 00 ﬁi)sgifli;zle;r;e, Konaklama ve Barinma Amagcl 67
‘ 255 H 03 H 03 HKafeterya ve Yemekhane Mobilyalari H 13 ‘
‘ 255 H 03 H 04 HBebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari H 0 ‘
| 255 || 03 ]| 05 ||Seminer ve Sunum Amagli Uriinler | 210 |
255 04 léisl::e)llllme/Glda ve Mutfak Demirbaslar: 1
‘ 255 H 04 H 01 HYemek Hazirlama Ekipmanlari H 1 ‘
| 255 | 05 | |Canli Demirbaslar Grubu | o |
‘ 255 H 05 H 01 HCiftlik Hayvanlari H 0 ’
‘ 255 H 05 H 02 HHizmet Amaclh Hayvanlar H 0 ’
‘ 255 H 05 H 03 HGésteri Amaclh Hayvanlar H 0 ‘
‘ 255 H 05 H 04 HKoruma Altina Alinan Hayvanlar H 0 ‘
| 255 | 06 | [Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar | 0 |




HGrubu

| |
| 255 || 06 || 01 |Etnografik Eserler | o |
| 255 | 06 | 02 |Arkeolojik Eserler | 0 |
‘ 255 H 06 H 03 HGeleneksel Tiirk Siislemeleri H 0 |
‘ 255 H 06 H 04 HGﬁzel Sanat Eserleri H 0 ‘
‘ 255 H 06 H 05 HKitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler H 0 ‘
‘ 255 H 06 H 06 HPara, Pul, Sikke ve Madalyonlar H 0 ‘
| 255 || 06 || 07 |Tabletler | o |
| 255 | 06 | 08 |Miihiir ve Miihiir Baskilari | 0 |
‘ 255 H 06 H 09 HArsiV Vesikalari H 0 ‘
| 255 || 06 || 10 |Fosiller | 0 |
‘ 255 H 07 H HKiitiiphane Demirbaslar1 Grubu H 9 ‘
‘ 255 H 07 H 01 HKiitijphane Mobilyalari H 2 ‘
‘ 255 H 07 H 02 HBasﬂl Yayinlar H 7 ‘
‘ 255 H 07 H 03 HGérsel ve Isitsel Kaynaklar H 0 ‘
‘ 255 H 07 H 04 HBilgi Saklama Uniteleri H 0 ‘
‘ 255 H 08 H HEgitim Demirbaslar1 Grubu H 4261 ‘
‘ 255 H 08 H 01 HEgitim Mobilyalar1 ve Donanimlari H 3948 ‘
‘ 255 H 08 H 02 H(")grenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar H 312 ‘
‘ 255 H 08 H 03 HDerslik Siislemeleri H 0 ‘
‘ 255 H 08 H 04 HOkul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari H 1 ‘
‘ 255 H 09 H HSpor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu H 43 ‘
‘ 255 H 09 H 01 HDoga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar H 25 ‘
‘ 255 H 09 H 02 HSalon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar H 6 ‘
‘ 255 H 09 H 03 HSaha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar H 2 ‘
‘ 255 H 09 H 99 HDiger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar H 10 ‘
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach
255 10 Demirbaslar Grubu ’ 158
‘ 255 H 10 H 01 HGﬁvenlik ve Korunma Amacli Araglar H 0 ‘
‘ 255 H 10 H 02 HKontrol ve Giivenlik Sistemleri H 43 ’
‘ 255 H 10 H 03 HYangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari H 115 ’
‘ 255 H 11 H HDemirbas Niteligindeki Siis Egyalar H 1 ‘
‘ 255 H 11 H 01 HVitrinde Sergilenen Egyalari H 0 ‘
| 255 | 11 | 02 |Duvarda Sergilenen Siis Eyalari |1 ]
755 1 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis 0
Esyalar
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki
255 12 Degerli Esyalar ' © 148
255 H 12 H 01 HYemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari H 0 ’




| 255 | 12 | 02 |Biiro Malzemeleri | 148 |
| 255 || 99 | |IDiger Demirbaslar Grubu | 311 |
| 255 | 99 | 01 |Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler || 4 |
| 255 | 99 || 02 |[Seyyar Tanklar ve Tiipler | 21 |
‘ 255 H 99 H 03 HSergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar H 286 ‘




2- Orgiit Yapisi

KOU MUHENDISLIK FAKULTESI AKADEMIK ve IDARI TESKILAT YAPISI

DEKAN

y

FAKULTE KURULU
FAKULTE YONETIM KURULU

—  DEKAN YARDIMCILARI (2)
L FAKULTE SEKRETERI

AKADEMIK BiRiMLER

IDARI BiRiIMLER

|

|

BOLUM BASKANLIKLARI(13)

DIGER KURULLAR/KOMISYONLAR/TEMSILCILER

Bilgisayar Miihendisligi

Af Ogrencileri Komisyonu

Fakiilte Sekreterligi (1)

Cevre Miihendisligi Bologna Komisyonu Dekan Sekreterligi (1)
Elektronik-Hab. Miihendisligi Burs Komisyonu Boliim Sekreterlikleri (16)
Elektrik Miihendisligi Cap Komisyonu Muhasebe Sefligi (4)

Endiistri Miihendisligi Cin Yiiksek Lisans Komisyonu Laboratuvar Sorumlusu (1)
Harita Miihendisligi Dikey Gegis Komisyonu Yaz Isleri Sefligi (4)

Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim Komisyonu SGK Birimi (2)

Jeofizik Muhendlshgl Farbi Komisyonu Teknik 1$]er Seﬂlgl (5)

Jeoloji Miihendisligi IASTE Temsilcisi Tasimir Kayit Kontrol (1)
Kimya Miihendisligi Intibak Komisyonu Matbaa ve Fotokopi Birimi (2)
Makine Miihendisligi MUDEK Komisyonu Boliim Laboratuvar Sorumlulari(2)
Mekatronik Miihendisligi Staj Komisyonu

Metalurji ve Malzeme Miih Yatay Gegis Komisyonu




MUHENDISLIK FAKULTESI

FAKULTE YONETIM ve FAKULTE DiSiPLIN KURULU & FAKULTE KURULU

UYELERI
GOREV SURESI
ATANMA TARIHI  BITIiS TARIHI
DEKAN : Prof. Dr. ilhan Tekin OZTURK 07.08.2017
DEKAN YARD.: Do¢.Dr.Aysen BASA ARSOY 23.08.2017  aeeeeeieennn
DEKAN YARD.: Do¢.Dr.Kasim BAYNAL 23.08.2017 = .eeeeennn.

FAKULTE YONETIM KURULU ve DIiSiPLIiN KURULU UYELERI

Prof. Dr. ilhan Tekin OZTURK 07.08.2017  ceeeeennnn
Prof. Dr. Biilent ORUC 11.01.2017 11.01.2020
Prof. Dr. Sedat KARABAY 10.08.2016 10.08.2019
Prof. Dr. Erding¢ KALUC 06.05.2015 06.05.2018
Doc¢. Dr. Seval PINARBASI CUHADAROGLU 22.10.2017 22.10.2020
Dog. Dr. Oguzhan iLGEN 03.02.2016 03.02.2019
Yrd. Dog. Dr. Seda ASLAN KILAVUZ 09.09.2015 09.09.2018

FAKULTE KURULU UYELERIi

DEKAN

Prof. Dr.ilhan tekin OZTURK (Dekan) 07.08.2017

BOLUM BASKANLARI

Prof. Dr. Osman BOZDAG ( Ki mya Miuh. B6 | 22082@€6 s k . .22.03.2019

Prof. Dr. Nurettin ABUT ( E| ekt ri k Mih. B6104205 Ba s k01.04.2018
Prof. Dr. O.FeyziGURER( Jeol oj i Muh. B®0102014B a s k20.00.2017
Prof. Dr. Zerrin ALADAG ( Endist ri Muh. BEI.20IG Ba s K.1002019

Prof. Dr. Halil ibrahim SARAC ( Ma ki ne
Prof. Dr. Ahmet ERDIL( Me k at roni k Mih. 08012017 Bas B84.00.2020
Prof. Dr. Cengiz KURTULUS (Jeof i zi k MUOh.06.1IBWI50 m B 66412018 )
Prof. Dr. Muzaffer ZEREN ( MeMal z. Muh..) B@7l12.2018 a s k 07.12.2018

Mih. @®81200%M B a s0R.01.2020

Prof. Dr. Safa Bozkurt COSKUN( | nsaat Muh. 25.092017 Ba s R5.09.2020
Prof. Dr. Nevcihan DURU(Bi | gi sayar MiUh. B 09.08.2B1a s k . 09.082019
Prof.Dr.Sevil VELIi( Cevr e Mih. Bo6l im B4digu7 ) 17.11.2020
Prof. Dr. Ali TANGEL( E-Hab. Mih..) Bol B#12018 10.01.2021
Do¢. Dr.Arzu ERENER( Har i t a MUh. Bl 01B04.2016 . 01.04.2019
PROFESOR TEMSILCILERI

Prof. Dr. Metin ERTUNC ( Me k at roni k Muh. 06842016 ) 06.04.2019
Prof. Dr. Sedat KARABAY ( Ma ki ne Muhendi 9202206 B o |002.02.2009
Prof. Dr. Kadri Siileyman YiGIT (Ma k iMiiér . B 6 | G m(9)07.2017 09.07.2020



DOCENT TEMSILCILERI
Dog. Dr. Giiralp OZKOC ( Ki my a MU h . B 006.11.2015) 06.11.2018
Doc¢. Dr. Kassm BAYNAL( End st ri Mi h .04.1B.20160 mii )  04.10.2019

YARDIMCI DOCENT TEMSILCiSi
Yrd. Dog. Dr. Senol SAHIN (Ma k iMiiidn . B 6 | 0 me2)10.2017 02.10.2020

FAKULTEMIiZ SENATO TEMSILCISi
Prof. Dr. Muzaffer ZEREN( Met . Mal zm. M0204.201B 6 | U m02.04.2020



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yaziim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma

S (Adet) (Adet) Amach (Adet)y  1oPlam

Yazilim - - - -
Masa Ustu 364 300 175 839
Bilgisayarlar
Tagmabilir 123 100 14 237
Bilgisayarlar
Diger Bilgisayar ve

2 2
Sunucular

3.2.2. Elektronik Yayin Sayisi
Abonelik Satin Alinan
Veritabani Sayisi
E-dergi .
. Universite olanaklar1 kullanilmaktadir.

E-kitap
E-tez



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Ama¢h | Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 208 23 231
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 20 20
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 14 14
Kameralar 203 203
Televizyonlar 10 10
Tarayicilar 10 10
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 118 50 19 187
TOPLAM 352 258 66 676
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarm
Kadro Durumlari Istihdam
Sekline Gore
Unvan
g £5 e e
=} =] = =Ne) = N ~ N
Profesor 41 41 + -
Dogent 42 42 + -
Yardimc1 Dogent 86 86 + -
Ogretim Gorevlisi 3 3 + -
Okutman - - - -
Aragtirma Gorevlisi 26 26 + -
Egitim ve Ogretim Planlamacisi - -
Sahne Uygulaticisi - -
Sanat Uygulaticisi - -
Sanat¢1 Ogretim Elemam - -
Uzman 4 4 + i}
Cevirici - -
Toplam 202 202 %100

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docent - - -

Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Ceyvirici - - -
Egitim Ogretim ,

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -

Toplam

17



4.3- Diger Universitelerde Gérevilendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Profesor

Profesor

Profesor

Dogent

Dogent

Yardimc1 Dogent

Yardimc1 Dogent

Yardimc1 Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevilisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bagh Oldugu Béliim

Insaat Miih.Bo.
Insaat Miih.Bo.
Jeoloji Miih.Bol.
Eloktronik ve Hab.Miih.Bol.
Eloktronik ve Hab.Miih.Bol.
Endiistri Miih.Bol.
Endiistri Miih.Bol.
Bilgisayar Miih.Bol.
Bilgisayar Miih.Bol.

Gorevlendirildigi Universite

Istanbul Bilgi Univ.
Istanbul Bilgi Univ.
Istk Univ.
Gedik Universitesi
Gedik Universitesi
Beykent Universitesi
Beykent Universitesi
Ist.Bilgi Univ.

Hali¢ Universitesi

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Goérevlendirilen Akademik

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Personel

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Elektronik ve Hab.Miih.Boluimi

Kiiltiir Universitesi
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel ( 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore
Goreviendirlenler)

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1
Profesor 4
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman
Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticist

Toplam 5

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 36-40 51 yas

ve alt1 23-30 yas 31-35 yas yas 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayist 0 70 30 52 75 46
Yiizde (%) 26 11 19 27 17
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4.7- Idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 38
Saglik Hizmetleri Siifi 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 6
Toplam 52

4.8- idari Personelin Egitim Durumu (Fakiiltemizde Calisan)

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise OnLisans  Lisans ' uxsekL.
ve Doktora
Kisi Sayisi 2 15 20 13 5

4.9. Iidari Personelin Hizmet Siireleri (Fakiiltemizde Calisan)

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yal 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 12 4 6 10 10 10
Yiizde (%) 24 7 12 19 19 19
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Fakiiltemizde Calisan)

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilmi

23 yas ve 51 yas

alty 23-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 0 14 5 10 15 8
Yiizde (%) 0 28 9 19 29 15

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Genel

Birimin Ad1 Toplam

E. K. Top. E. K. Top. K. E.

Fakiilteler 4.671 1.838 6.509 3.370 1.043 4.773 2.881 8.401 11.282

Toplam 4.671 1.838 6.509 3.370 1.043 4.773 2.881 8.401 11.282

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Fakiilteler
Toplam

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Doluluk
Oram
%

0ss 0SS Sonucu Bos

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Kalan

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Toplam

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

5.1.5 Yatay Gegisle 2015-2016 Egitim Ogretim Yihnda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Toplam

(")grenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Birim Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler
Toplam

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

5.3- idari Hizmetler

2547 sayili kanunda tanimlanmis gorevleri esas almak {izere; fakiiltemizin topluma sundugu
hizmetler; ¢ok sayida miihendislik alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve 0gretim
yaparak nitelikli insan giicii yetistirmek, bilimsel aragtirmalar ve danismanlik yaparak toplumun
yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini yaymak, bilirkisilikler vb.
kanallarla kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirmak, doner
sermaye kanaliyla destek ihtiyact duyan isletmelere bilimsel destek saglamak ve gesitli sivil
toplum kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu konularda bilimsel isbirlikleri olusturmak seklinde
siralanabilir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odiilleri

Odiil Tiirii 2014 2015 2016 2017
Bilim Odiilii 2 2
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiili 1 2 2 2
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)

Toplam
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5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi D('}slt::r‘(]?frli}; n Genel Toplam (TL)
2014 14 10.756,08 10.756,08
2015 21 30.892,10 30.892,10
2016 27 50.984,17 50.984,17
2017 33 66.422,58 66.422,58

Toplam 95 159.054,93 159.054,93
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemizin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapist ve
mali yonetimi ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiim yonetsel
faaliyetler ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde ve fakiiltenin ilgili kurullarinin da goriisii
alinarak ilkeli, demokratik ve seffaf bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universite ve Fakiilte stratejik planinda yer alan hedeflere ulasilmak iizere calisiimaktadir.

Stratejik Amaclar

Fiziksel Yap1 Nitelik ve
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Universite Sanayi Isbirliginin

Artirilmasi

Akademik Yapinin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

Ogrenci, dgretim iiye ve yardimcilarina ait bilgisayar sayilarinin
artirtlmasi

Mevcut teknolojinin yenilenmesi

laboratuar olanaklarinin artirilmasi

Gorsel ve teknik destek kullanilarak egitimin modernize edilmesi

Kocaeli ve ¢evresindeki fabrikalarda ¢alisan kalifiye miihendislerin
ilgilendikleri konulara yonelik ders veya egitim olanaklarinin
gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin isbirligi projelerine katilimlarinin saglanmasi,
desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi

Lisans 6grencisi sayisinin azaltilmasi

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin sayisini arttirilmasi

Teknisyen, uzman vb. sayilarinin artirtlmasi

BAP, TUBITAK, DPT, YUUP, AB destekli projelerin arttirtlmasi
Yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi

Lisansiistii 6grenci sayisinin arttirtlmast

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” kitabinda {i¢ farkli alanda tanimlanan vizyon climleleri
asagida verilmektedir. Fakiiltemiz de tanimlanmis olan bu vizyon ifadeleri ile uyumlu olarak

faaliyet gostermektedir.

Egitim Alaninda

Egitim; bireylerin tam ve firsat esitligi i¢inde bireysel ve kamusal yasam projelerini daha
basarili bir diizeyde hayata ge¢irmesini saglayacak bilgi, beceri ve potansiyellerle donatilmasi
ve onlarin girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yliklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip, insan haklar1 ve demokrasi, ¢cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konularinda
duyarl aktif yurttaslar olmasina yonlendirmesi i¢in verilecektir.
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Yiiksekogretimin Kamu Hizmeti Uretimi Konusunda

Yiiksekogretim kuruluglarinin, hem egitim ve arastirma iglevlerini yerine getirebilmesi, hem de
i¢cinde bulunduklari toplum i¢in anlamliligini koruyarak yararl olabilmeleri igin, gerek duyulan
farkli alanlarda kamu hizmeti iiretmesi gerekmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Bagskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi” kitabinda yer alan politikalara paralel olarak asagidaki politika ve oncelikler
benimsenmistir.

Anayasamizin 1.2. ve 3. maddelerinde yer alan Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin
ve bilimin Ustlinliigiinii kabul eden, toplumun kiiltiir degerlerine saygili, ¢cagdas uygarlik
ilkelerini benimseyen, uluslararas1 diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin
yetismesini saglamaktir. Buna kosut olarak; fakiiltemiz bilimsel ¢alisma ve arastirmalar
yaparak, bilgi ve teknoloji Ureterek yurtigi ve yurtdisi kurumlarla isbirligi, 6grenci ve 6gretim
iiyesi degisimi ile de bilimin gelismesine ve evrensel baris ortaminin olusmasina katkida
bulunmak gibi 6nemli bir islevi yerine getirmektedir.

26



III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

DEGERLENDIRMELER

VE

A. Mali Bilgiler

Satin alma ihaleleri ve mali yonetim harcamalar1 Rektorliik tarafindan yapilmakta olup

fakillte muhasebesi dgrudan temin, maas, ek ders vb. hizmetleri yiritmektedir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Bltce Giderleri

2017 Biitgesi

e Ot
Durumu

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 18.420.500,00 18.420.436,00
0G2id-e§1(;sgal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 3.134.800,00 3.133.007,00
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.900,00 140.985,00
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 21.705.200,00 21.694.428,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Gergeklesme

Oram
(%)

99
99,94

94,04

97,66

Temel mali tablolar ve agiklamalari tiniversitemiz faaliyet raporunda yer almaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim i¢ denetgiler araciligiyla yapilmaktadir. Tiim harcamalar usule uygundur.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 95
Konfrerans 108
Panel 6
Egitim Semineri 2

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam

13

224
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1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar

Uluslar Aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar Aras: Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Atf

Toplam

Sayisi

203
52
495
57
10
303

1.120

1.2.2. Editorlik ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /

Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi
Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Toplam

1.2.3. 2017 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

Sayisi

42

17

59

259

WOS'da indekslenen

Tiim Dokiimanlar

255

821

29




1.3- Universitelerrasmda Yapilan ikili Anla maIa
1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

No Universite Adi Ulke Adi Gg%err;;'i'k Fakiilte/Bolim
Technische Universitét o . el

1 Chemnitz Almanya 2021 Bilgisayar Miihendisligi
Uniwersytet Im. Adama o . e

2 Mickiewicza Polonya 2021 Bilgisayar Miihendisligi

3 | Universidad de Almeria Ispanya 3yl Cevre Miihendisligi

4 | Universitat de Girona Ispanya 3yl Cevre Miihendisligi

5 | Universitat Rovira i Virgili Ispanya 3yl Cevre Miihendisligi
Universitatea Politehnica Din

6 | Bucresti Romanya 2yl Cevre Mithendisligi
(UPB)

7 | University of Ruse Bulgaristan 2020 Elektrik Mithendisligi

g | Bialystok University of Polonya 2020  |Elektrik Miihendisligi
Technology

9 | Universidade de Coimbra Portekiz 2020 Elektrik Miihendisligi

10 | faculty of electronics and Polonya 2021 | Elektronik ve Haberlesme
information

1 | faculty of electronics and Litvanya 2021 Elektronik ve Haberlesme
information

12 | Universidad de Malaga Ispanya 2021 Endiistri Miihendisligi

13 | Poznan University of Polonya 2020 |Endiistri Miihendisligi
Technology

14 | Universite D'artois Fransa 2017 Endiistri Miihendisligi

15 | Universitatea Din Bacau Romanya 2018 Endiistri Mithendisligi

16 | Universitatea "Politehnica™Din | o, a0y, 2018 |Endistri Miihendisligi
Timisoara

17 | Fachhochschule Deggendorf | Almanya 2019 Endiistri Miihendisligi

1g | Pavol Jozef Saférik University | g, 214 2021 | Harita Miihendisligi

in Kosice, SK KOSICE(02
Hochschule Bochum

19 | University of Almanya 2021 Insaat Miihendiligi
applied Sciences
Technological Education

20 | Institute of Yunanistan 2021 Insaat Miihendiligi
Piraeus

g1 | Universita Degli Studi Di italya 2021 | insaat Mithendiligi
Brescia

22 | University of Pisa Italya 2021 Ingaat Miihendiligi

03 | Warsaw University of Polonya 2021 insaat Miihendiligi
Technology

04 | West Pomerenian University of | . o 2018 | insaat Miihendiligi
Technology

o5 | Slovenska Technicka Slovenya 2021 |insaat Mithendiligi
Univerzita

26 | Zilinska Univerzita Slovenya 2021 Ingaat Miihendiligi

g7 | Bratislava Comanius Slovakya 2018 |Jeofizik Miihendisligi
University

og | Christian Albrechts (Kiel Almanya 2018 | Jeofizik Mithendisligi
University)

30



Universidad De Castilla-La

29 Mancha ISPANYA 2020 Jeoloji Miihendisligi
30 | Charles University in Prague gEI;/IH 2022 Jeoloji Miihendisligi
Technische Universitét . ; e
31 Chemnitz Almanya 2021 Makine Miihendisligi
32 | Universitatea Din Oradea Romanya 2021 Makine Miihendisligi
33 | Politechnika Warszawska Polonya 2021 Makine Miihendisligi
34 | University of Split Hirvatistan 2021 Makine Miihendisligi
Slovenska Technicka . . e
35 Univerzita \V Bratislave Slovakya 2021 Makine Miihendisligi
Hochschule Bochum
36 | (Bochum Uygulamali Almanya 2018 Mekatronik Miihendisligi
BILIMLER Unversitesi)
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Projeler Onceki Icinde Yilicinde  Toplam
Yildan "
Eklenen Toplam Tamamlan Odenek
Devreden . .
. Proje an Proje (TL)
Proje
DPT 3
TUBITAK 17 11 25 10 4.059.001,00
778.125
EUORO
A.B. 2 2 1 183.333
DOLAR
BILIMSEL
ARASTIRMA 15 15 22 14 480.671,44
PROJELERI
DIGER 5 5 6 5 918.454,00
DOSE PAYINDAN
TEYDEB
778.125
EUORO
43 31 55 30 183.333
Toplam DOLAR
5.458.126,44
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1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Butcesi

Yillar 208 205 206 207
DPT
TUBITAK 1.881.065,00 | 1.939.198,00 | 1.662.841,76 | 3.392.312,00
653.125
125.000 778.125 778.125 EURO
A.B. EURO EURO EURO 183.333
DOLAR
AB. 1.165.016,00| 118.755,00| 210.000,00  250.000,00
BAP. 351.544,40 572.635,00 466.452,00|  440.983.00
DIGER 772.226,00 | 2.182.869,40 | 1.067.485,00| 1.007.204,00
DOSE PAYI 222.516,00 267.848,40| 285.000,00 20.000,00
TEYDEB 3.450.000,00 1.550.098,00 | 5.000.000,00
19.110.499,00
653.125
7.842.367,40 | 5.081.305,80  5.241.876,76 EURO
TOPLAM 125.000 778.125 778.125
183.333
EURO EURO EURO
DOLAR
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amacg 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Stratejik Hedef 1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin

Egitiminin Gelistirilerek Strdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Tim Akademik Birimler

Performans Hedefi

3.Universite egitim programlarinin %S5 nin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akreditasyonu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri (')ls:u. 2017 GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut program sayisi Adet 13
Akredite olan program sayisi Adet 0
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.1.3.1 Akreditasyon Faaliyeti 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amacg

3.Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
ylikselterek motivasyonlarinin artirtlmasi

Stratejik Hedef

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve
atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2017 GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut arastirma gorevlisi sayisi Adet 26
Almacak aragtirma gorevlisi sayisi Adet 30
Atamasi gerceklestirilen akademik personel sayisi Adet 1
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.5.1.1 Akadermk Personele Yonelik Kadro 1.296.000,00 0,00 1.296.000,00
ve Atama Faaliyeti
GENEL TOPLAM 1.296.000,00 0,00 1.296.000,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Akademik ve Idari Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmasa,

Teorik ders alanlarinin uygunlugu,

T

T

f  Akademik ve Idari Cahsma alanlarimin uygunlugu,
1 Mevcut kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi,
T

Seviyeli bir tartisma ortaminin varhgi,

B. Zayifliklar

Akademik ve Idari personel sayisinin azhig,

1 Odeneklerin yetersiz olmasi,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Ihtiyacommz dogrultusunda akademik ve idari personelin
gorevlendirilmesi.

Odeneklerin artirilmasi

Fakiiltemizde
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